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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOUICITADO

REQUISITOS DE ESTUBIO (TIULOY PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o sociales, ciencias politicas, ingenieria de SN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

alimentos, ingenieria quimico, quimico, Kngcnlcna sanitario, ingenicria sanitario y nmblcmal
médico rinario, 6 quimica ¢
Con posgrado en salud piblica, proyectos sociales, gerencia social, educacién socialy comunitaria, Profasional Especializade 4
politicas publlcas, salud Ia, clenclas ciencias de la salud, CON EXPERIENCIA X Experiencia relacionada con la actividad a desarmllar
cienclas soclales y humanas, auditoria o sistema general de soguridad social en salud, o cienclas
administrativas y financieras.

3. INFORMACION FINANCIZRA

3.1. POR HORA

ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
‘VALOR HORA No; HORAS PROMEDIO MES- : VALOR PROMEDID MES ¥
28,414 184 5,228,106 URBANO
4,INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO
OBJETO: cODIGO CESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

[PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD Y LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APDYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VICENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DI SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOOO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITG ENTRE EL FONOO FINANCIERS
[DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIQ" DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

D A S 10N K215 MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE B FONDO 23 PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD CON TITULO DE POSTGRADO EN SALUD O AFINES

Aunar esfuerzos ontre ol FFDS y Ia Subrod Integrada do Servicios de Salud Sur ES.E, para rcnl\ur acﬂv!dadon de gastion dot rlusgo indlvidual y

B . coloctive, y de promocién para of culdado de la salud, en 1a modalidad extramurat de acuordo con y p
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENID nivel individuat, familiar, territarial en of Distrito Capital, en concordancia cen fas normas que mguhm el sistema goneral de =cgurwdad ibclal en snlud
e plan territorial en sajud y ¢l modelo de atencion en satud “MAS Biencestar”
E. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se efectud la reorganizacion det Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidaces y organismos que lo conforman, para fo cual se delerming la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secrelar!a Dlstnlal de Sa!ud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuefito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E.,
prestadora de servicios integrales de salud en con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017
y se adoplé el Estatuto de con(ﬁnamén de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por fas disposiciones legales, el iimite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de

int eir conflicto de interés, determinando gue los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarén dcreclamenle ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién
conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida se far idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, fa Dircccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.8.E., certificé ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8,4.4,5, del Decreto 1068 de 2015 mediante  ef cual se las condiciones il para fa
conlratacxén de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persena que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requicra de un grado de
que implique la del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulte |nsun(:|cn\c Quc la DerCCIOr\ de Gestién df‘ Talento Humano certifico gue ja Subred sur ESE ne cuenta
con personal de planta i para el de las actividades objeto de la presente necesidad. f), Que por lo oxpuesto cs necesario contratar el desarrollo de 2 2 continuacidn, Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
opciones, segln sea el caso:

Cuando aun existicndo en la planta personas que puedan cumplir 12 labor roquerida cstos resulten insuficiente.
{.as actividades a desarroliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area do origen del perfif idoy den a jas activi que se deben en Jii ala i del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del drea.

Efectuado el andllsls se concluyé gue los servidores pablicos existentes no son suficlentes para atender ¢l volumen de asuntos a cargo de esta yen es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de serviclos. Las
actividades a desarrollar por ia Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S E se encuentran Incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de proyeclo que para su desarolio sz requiera
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Serviclos I Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas v la Jur‘lsprudencla nacional: Criterlo funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de fa excepcionalidad, recogldos en la Sentencia C-614 de
2009. con el objeto y tas actividades del contrato a celebrar no se de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informagién contenida en el Formato “Solicitud de certificacidn de insuficlencla o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred Integrda de servlclos de salug SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

Ei convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS ", apunta a las i y enlos que permitan mitigar el
riesgo ce habitos yp el de Ia salud de la poblacién, esto implica Ia intervencion de tajento humano idoneo que permita cumplir con los objetf en el anexo op: ivo, por ende se hace
necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Apoyar en la supervisién y validacién del funci i > del servicio en términos de oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y pertinencia en los diferentes procesos.

2. Articular con profes:onales lideres del grupo de apoyo para Validar la ejecucion efectiva de las acciones.

3. lizar A a ités y reuniones convocados por la Secretaria de Salud para presentar avances y cumplimiento de metas.

4. Dar Ci imi a las obligact blecidas en el do, segtin la matriz programatica de la Secretaria de Salud, realizando agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacién de la
atencién, seguimiento y monitoreo en territorios priorizados.

5. Entregar i de ion y prod conforme a los compromisos establecidos en el Convenio y gestionar reportes requeridos por la Secretaria de Salud.

6. Formular planes de trabajo y cr les para los equipos a cargo, dos en proyecci del grupo de Geografia.

7. Generar informes, indicadores y reportes de acciones segin solicitud y demanda de la coordinacién del convenio y/o la Secretaria de Salud.

8. i imi de manera 1, al avance en la gestién de los casos asignados y generar las alertas tempranas neceszarias,

9. Pamcnpar enia p[aneacxén y ejecucién en las actividades de fortalecimiento técnico, comité de! cuidado y reunién del equipo basico extramural.

10.R itoreo y analisis de indicadores de proceso, incluyendo reportes de visitas, imiento de canalizaciones y remisi a rutas de atencidn sectorial e intersectorial,

11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan e! desarrollo de las actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACICH DE LA SOLICITUD

el
Dl C’TOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD 'MA ORDENADOR DEL. GASTO

6. CERVIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARY, EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

J& nuw'im Director de {a Directién de Gcs(lon T cn(o Humano certifica q\m'on 2 planta de personal de a Subred Integrada de Sorvicios de Salud Sur £,S.E, no cuenta con of personal suficiente y/o requerido pora of Gesarrolp de las actividades y oblelo senalocos gpfa presento solicitud.

Firma de} Director de Gestion de! Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humnano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |rmum DE QUIEN RECIBE 1

i P

3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES

T

N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obiigatorio diigenciamianto, en caso contrario serd devuella fa solfcitud. Les fitmas deben ser rscopidos sn 6l siguisnte ordent dol i Profesional iizodo de Tatento humano y Ordenador del gasto

Qiovo, Melo Forse.
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